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Н а и м е н о в а н и е  
П М  и л и  У Д

Д о п о л н и т е л ь н ы й  
о б ъ е м  с о д е р ж а н и я  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
о б р а з о в а н и я

К о л -в о
ч асо в

Т р е б о в а н и я  к р е з у л ь т а т у  (в  в и д е  о с в о е н н о г о  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о п ы т а , з н а н и й , у м е н и й , 

О К , П К )

О б о с н о в а н и е  в ы б о р а  с о  с с ы л к о й  н а  
д о к у м е н т

О б щ и й  г у м а н и т а р н ы й  и с о ц и а л ь н о -э к о н о м и ч е с к и й  ц и к л
М и р о в а я
и н д у с т р и я
г о с т е п р и и м с т в а

У ч е б н а я  д и с ц и п л и н а 42 ум ет ь:
и с п о л ь з о в а т ь  л е к с и ч е с к и й  м и н и м у м  
и н д у с т р и и  г о с т е п р и и м с т в а ;  
а н а л и з и р о в а т ь  и о ц е н и в а т ь  э т а п ы  и 
п е р с п е к т и в ы  р а зв и т и я  м и р о в о й  и н д у с т р и и  
г о с т е п р и и м с т в а ;
с а м о с т о я т е л ь н о  р а б о т а т ь  со  с п е ц и а л ь н о й  
л и т е р а т у р о й , к р и т и ч е с к и  о с м ы с л и в а т ь  
п о л у ч а е м у ю  и н ф о р м а ц и ю  п о  п р о б л е м а м  
и н д у с т р и и ;
и с п о л ь з о в а т ь  ц и ф р о в ы е  р е с у р с ы  
о б е с п е ч и в а ю щ и е  и н д у с т р и ю  г о с т е п р и и м с т в а  
знать:
о п р е д е л я т ь  т и п ы  и в и д ы  го с т и н и ч н ы х  и 
т у р и с т с к и х  п р е д п р и я т и й ;

Ц е л ь  в в е д е н и я  у ч е б н о й  д и с ц и п л и н ы :
-  с ф о р м и р о в а т ь  п р е д с т а в л е н и е  о  

з н а ч и м о с т и  и н д у с т р и и  
г о с т е п р и и м с т в а  в м и р о в о й  
э к о н о м и к е  и р е ги о н е , 
з а к о н о м е р н о с т я х  
ф у н к ц и о н и р о в а н и я  и с и с т е м а х  
о р г а н и з а ц и и  р а б о т ы  п р е д п р и я т и й  
и н д у с т р и и  г о с т е п р и и м с т в а .

-  м о т и в и р о в а т ь  о б у ч а ю щ и х с я  н а  
о с в о е н и е  с п е ц и а л ь н о с т и .

П е д а г о г и ч е с к и й  с о в е т  (п р о т о к о л  о т  
2 6 .0 1 .2 0 2 3  № 3 )

в о з м о ж н о с т и  г о с т и н и ч н о й  и н д у с т р и и  н а  
р а з л и ч н ы х  и с т о р и ч е с к и х  э т а п а х  р а зв и т и я  
т у р и з м а  и п у т е ш е с т в и й ;

П е д а г о г и ч е с к и й  с о в е т  (п р о т о к о л  о т  
1 2 .0 4 .2 0 2 3  № 4 )



   развитие мировой индустрии гостеприимства; 

развитие гостиничной индустрии в России и 

Красноярском крае. 

 

Конструктор 

карьеры 

Учебная дисциплина 38 уметь:  
оценивать современную ситуацию на 

отраслевом и региональном рынке труда, и 

учитывать её при проектировании 

индивидуального плана карьерного развития; 

применять ресурсы национальной системы 

квалификаций для проектирования 

профессионального развития и 

самообразования; 

применять механизмы национальной системы 

квалификаций для подтверждения уровня 

квалификации; 

применять методы планирования карьеры 

при разработке индивидуального плана 

карьерного развития; 

формировать портфолио карьерного 

продвижения, отслеживать свой «цифровой 

след». 

знать: 

суть и смысл понятий «профессия», 

«специальность», «квалификация», «рынок 

труда», «цифровая экономика», 

«национальная система квалификаций», 

«независимая оценка квалификаций», 

«профессиональная карьера»; 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования в индустрии 

гостеприимства. 

 

 

Цель введения учебной дисциплины: 

 сформировать представления  о 

возможных траекториях 

профессионального развития и 

самообразования в индустрии 

гостеприимства; 

 ориентировать  обучающихся на 
трудоустройство на предприятиях 

индустрии гостеприимства. 

 

 

 

 

Педагогический совет (протокол от 

26.01.2023  № 3) 

Педагогический совет (протокол от  

12.04.2023 № 4) 

 

Общепрофессиональный цикл 

Стандартизация Учебная дисциплина 48 уметь: Цель введения учебной дисциплины: 



и контроль 

качества 

гостиничных 

услуг 

уточнять  характеристики и специфику 

предоставления  различных сервисных  услуг;  

определять  качество сервисных услуг. 

знать: 

тенденции современного сервиса;  

принципы современного сервиса; 

классификацию гостиничных услуг; 

характеристику основных показателей услуг 

методы мониторинга рынка услуг;  

правил обслуживания потребителей услуг. 

 сформировать у обучающихся 
теоретические знания  и 

практические умения  в области 

стандартизации, сертификации и 

контроля качества гостиничных 

услуг, способствующих его 

успешной деятельности в 

реальных условиях будущей 

работы, при пользовании 

стандартами и комплексном 

анализе разнообразной 

информации в области качества и 

сертификации. 

Педагогический совет (протокол от  

12.04.2023 № 4) 

Технология 

организации и 

выполнения 

работ по 

современным 

требованиям 

индустрии 

гостеприимства 

Учебная дисциплина 72 уметь: 

выполнять виды работ по современным 

требованиям индустрии гостеприимства 

(предоставления гостиничных услуг) 

знать: 

современные тенденции развития индустрии 

гостеприимства (по направлению, в том 

числе в РФ и Красноярском крае 

востребованные производственные бизнес-

решения в гостиничном деле. 

Цель введения учебной дисциплины: 

 сформировать   у обучающихся 
опережающие теоретические 

знания и практические  умения  в 

области индустрии 

гостеприимства  (с учетом 

тенденцией  развития индустрии в 

РФ  и международных 

инновационных технологий) 

Имеет высокую практико 

ориентированность 

Педагогический совет (протокол от  

12.04.2023 № 4) 

Профессиональный цикл 

ПМ.03 

Организация и 

контроль текущей 

деятельности 

сотрудников 

ПП.03 

Производственная 

практика 

72 иметь практический опыт:  

выполнение санитарно-эпидемиологических 

требований к предоставлению гостиничных 

услуг 

уметь:  

Цель практической подготовки: 

 сформировать  практические 
навыки   выполнения  и 

моделирования обучающимися 

определенных видов работ в 



службы 

обслуживания и 

эксплуатации 

номерного фонда 

распределять  обязанности  и определять  

степень  ответственности при выполнении 

работ 

знать:  

требования охраны труда на рабочем месте в 

службе приема и размещения; 

современные уборочные материалы, технику, 

инвентарь; 

порядок уборки общественных помещений  и 

зон проживания; 

основы охраны здоровья, санитарии и 

гигиены. 

условиях реального предприятия  

 

Педагогический совет (протокол от  

12.04.2023 № 4) 

 

ПМ. 04 

Организация и 

контроль текущей 

деятельности 

сотрудников 

службы 

бронирования и 

продаж 

МДК 04.01 

Организация и 

контроль текущей 

деятельности 

сотрудников 

службы 

бронирования и 

продаж 

гостиничного 

продукта (раздел) 

24 иметь практический опыт:  

индивидуального  и группового   

бронирования с использованием 

профессиональных программ 

уметь:   

использовать информационные сервисы 

управления в гостиницах; 

анализировать  бронирование  через сайты 

отелей и системы интернет-бронирования и 

продаж 

знать:   

автоматизированные системы управления в 

гостиницах;  

рынок автоматизированных систем 

управления; 

состав, функции и возможности 

информационных и телекоммуникационных 

технологий для обеспечения процесса 

бронирования и продаж. 

Цель раздела МДК: 

 сформировать у обучающихся 

теоретические знания  и 

практические умения  в области 

использования информационных 

сервисов в гостиничном деле. 

ПП.04 

Производственная 

практика 

36 Цель практической подготовки: 

 формирование  практических 
навыков, выполнение и 

моделирование обучающимися 

определенных видов работ в 

условиях реального предприятия. 

 

 

Педагогический совет (протокол от  

12.04.2023 № 4) 

* Актуализация нормативно-правовой базы на 01 сентября 2023 года 
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